Trans@encg

Projektkoordination (m/w/d)

Teilzeit (30h/Woche) fur das Projekt

~Bricken Bauen: Dialoge zu Israel-Paldstina-Deutschland”
ab April 2026 (befristet bis zum 28.02.2027)

Transaidency e.V. setzt sich fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und Dialog ein.
Unsere gemeinsame Arbeit ist von interkulturellem Austausch sowie
Sensibisierung geprdagt. Nachhaltigkeit, Innovation und Transparenz zéhlen
ebenso zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren des Vereins. Das haupt- und
ehrenamtliche Team versteht sich und den Verein als Akteur zur Férderung eines
Austausches zwischen Minderheits- und Mehrheitsgesellschaft und méchte mit
seiner Arbeit die demokratischen Strukturen stérken.

Aufgabenbereiche:

Fur die Koordination unseres Projekts suchen wir eine engagierte und strukturierte
Persénlichkeit, die gemeinsam mit einem engagierten Projektteam folgende
Aufgaben Ubernimmt:

¢ Veranstaltungsmanagement: Planung, Organisation, Durchfhrung und
Dokumentation von Veranstaltungen wie Workshops und Kultur-Events in
Berlin

» Einladungsmanagement: Koordination des Online-Anmelde-Managements
des Projekts

¢ Netzwerkaufbau und -pflege: Enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner:innen, Honorarkraften, Moderator:innen und betroffene
Communities sowie die Abstimmung mit Kooperationspartner:innen

o Community-Arbeit: aktiver Einbezug der betroffenen Communities

« Offentlichkeitsarbeit und Content Creation: Kreative und eigensténdige
Erstellung von Kommunikationsmaterialien, wie z. B. Flyer, Prédsentationen und
Beitréige fur Social-Media-Kandle; Zuarbeit zum Newsletter; Entwicklung und
Umsetzung von Content-Strategien zur gezielten Ansprache unserer
Zielgruppen; Recherche und kreative Aufbereitung aktueller Themen, um
unsere Offentlichkeitsarbeit zu stdrken

e Qualitatssicherung: Dokumentation und Qualitétssicherung der
Projektmaflinahmen

* Wissensmanagement & Berichtswesen: kontinuierliche Pflege von Projekt-

und MaRnahmentabellen und Unterstitzung in der Erstellung von
Sachberichten

Transaidency e.V. | UfnaustraRe 3,10553 Berlin | info@transaidency.org www.transaidency.org



Trans@encg

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Geistes-, Politik- und
Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikationen

e Expertise und Wissen zum Nahostkonflikt und dessen Auswirkungen auf die
hiesige Gesellschaft, Erfahrung in der Bildungsarbeit und der Konzipierung
von Workshops und Fortbildungen

e Expertise im judisch-muslimischen Dialog oder pald@stinensisch-israelischen
Kontext

» einschlégige Erfahrungen in der Dialogarbeit

¢ idealerweise hast du auch eine enge Vernetzung zu paldstinensischen,
israelischen, judischen oder muslimischen Communitys

» mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Projektarbeit

« Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement.
Arbeitsort: Berlin
Beginn: ab April 2026
Arbeitszeit: Teilzeit, 30 Stunden pro Woche

Wir bieten lhnen:

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz
¢ Unterstltzung durch ein motiviertes Team

« Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit, mobil zu arbeiten und ein
gemutliches Buro in Berlin Moabit

e Eine Vergutung, angelehnt an den TV-L10, Stufe abhdngig von Ihrer
Erfahrung und Eignung

e Die Stelle ist befristet bis zum 28.02.2027

» Die Besetzung der Stelle ist gebunden an den Bescheid des
Geldmittelgebers

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, einem kurzen Anschreiben und
Zeugnissen (max. 1Din A4-Seite) an people@transaidency.org.

Bitte schildern Sie uns in Ihrer Bewerbung, wie Sie mit Ihren Erfahrungen zum Erfolg
des Projekts beitragen méchten.
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