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Projektleitung (m/w/d)

Teilzeit (30h/Woche) fur das Projekt ,,Yallah -
ANTIMUSLIMISCHEN RASSISMUS ENTGEGENTRETEN!“
ab sofort (befristet bis zum 31.12.2026)

Transaidency e.V. setzt sich fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und Dialog ein.

Unser Projekt ,Yallah - antimuslimischen Rassismus entgegentreten!” schafft RGume

far Begegnung, Austausch und Perspektivwechsel in Berlin. In dem Empowerment-Projekt
entwickeln wir Handlungsstrategien gegen Diskriminierung und antimuslimischen
Rassismus. Die Akteur:iinnen sind Menschen, die aufgrund von tatséchlicher oder
zugeschriebener Zugehdrigkeit zu einer muslimischen Community betroffen sind.

Wir ermutigen ausdriicklich Menschen mit biographischen Beziigen zur Thematik zur

Bewerbung, da uns die direkte Einbindung dieser Perspektive in das Projekt besonders
wichtig ist.

Aufgabenbereiche:
Far die Leitung unseres Projekts suchen wir eine engagierte und strukturierte Persdnlichkeit,
die gemeinsam mit einem engagierten Projektteam folgende Aufgaben Ubernimmit:

* Projektleitung und -steuerung: Verantwortung fur das Gbergeordnete
Projektmanagement sowie die ProjektaktivitGten und die Steuerung des Projekts; enge
Zusammenarbeit und Steuerung des Projektteams

* Strategie: Ausarbeitung und Follow-up der Projektstrategie

* Netzwerkarbeit: Enge Zusammenarbeit mit bestehenden Kooperationspartner:innen,
Moderator:iinnen und Communities und Ausbau neuer Kontakte; Verantwortung fur die
Vertretung des Projekts nach aulen

o Offentlichkeitsarbeit und Content Creation: Verantwortung fur die Offentlichkeitsarbeit
des Projekts

* Qualitétssicherung: Verantwortung fur die sachgemaéfRe Dokumentation und
Qualitatssicherung der ProjektmaRnahmen

* Wissensmanagement: Verantwortung fur die kontinuierliche Pflege von Projekt- und
Malknahmentabellen

* Berichtswesen: Verantwortung fur die Sachberichte

* Finanzwesen: Zustandig fur das Finanzmonitoring des Projekts; Uberblick Uber Ausgaben
und Mittelabrufe behalten; enge Koordination mit der zusténdigen Finanzfachkraft

» Akquise/ Antragstellung: ggfs. Erstellung neuer Projektantrége.
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Was Sie mitbringen:

Erfahrung: Idealerweise haben Sie mindestens 5 Jahre Erfahrung im
Projektmanagement in den Bereichen interkulturelle Arbeit und/oder Empowerment

Wissen: Sie verfugen Uber Wissen zu rassismuskritischer Arbeit und struktureller
Benachteiligung. Sie haben interkulturelle Kompetenz und Expertise zum muslimischen
Leben in Deutschland und tiefgrindige Expertise zu antimuslimischen Rassismus

Managementkompetenz: Innen fallen Projektmanagementaufgaben leicht. Sie
behalten auch bei vielschichtigen Prozessen den Uberblick und setzen fur Ihr
Projektteam Prioritéten

Vernetzung: Gute Vernetzung, insbesondere in den muslimischen Communities

Hintergrund: Sie haben biografische Beztuge zur Thematik und bringen ein tiefes
Verstdndnis far die Herausforderungen und Perspektiven der Communities mit

Sprachkenntnisse: Arabisch, farsi oder tiirkisch; sehr gute Deutschkenntnisse, um
mit Zielgruppen und Kooperationspartner:innen professionell zu kommunizieren;
Englischkenntnisse sind von Vorteil

Kommunikationsstérke: Sie kdnnen mit verschiedenen Zielgruppen einfihlsam und
professionell interagieren

Digitale Tool-Kenntnisse: Google Workspace, Trello

Beginn: ab sofort | Arbeitszeit: Teilzeit, 30 Stunden pro Woche | Arbeitsort: Berlin

Wir bieten lhnen:

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz
Unterstltzung durch ein motiviertes Team

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten und ein gemutliches Buro
in Berlin Moabit

Eine Vergutung, angelehnt an den TV-L 11, Stufe abhd&ngig von lhrer Erfahrung und
Eignung

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2026

Die Besetzung der Stelle ist gebunden an den Bescheid des Geldmittelgebers

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung mit Lebenslauf, einem kurzen Anschreiben und
Zeugnissen (max. 1Din A4-Seite) bis zum 26.03.2026 an people@transaidency.org.
Bitte schildern Sie uns in Ihrer Bewerbung, wie Sie mit Ihren Erfahrungen zum Erfolg
des Projekts beitragen mdchten.
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